[image: いいね! パンダ]【テーマ選定チェックシート】	～ＱＣ活動の良し悪しはテーマ選定できまる～
[image: こんにちはブロッコリー]ボトムサークルのテーマ選定でありがちなのは、「５S・掃除をがんばる」、「ルール徹底」など単なる日常業務（やって当たり前の話）がテーマになることです。ＱＣ活動の目的は、「上位方針・生産性向上・人材育成」を実現する場として頂くことですので、それらにつながるテーマ選定となるよう、以下の項目をチェックしながらテーマ選定を行いましょう。(※すべての項目がYesである必要はなく、理念に沿うテーマ選定を支援します)

【スタート！】テーマを決める➡目的なき改善は改善にあらず、ＱＣ活動の理念に沿ったテーマ選定をお願いします
No
【検討】上位方針との繋がりや自職場に期待される役割を再検討
【1 上位方針との整合性】
そのテーマは上位方針・職場の目標に少しでも関係している？


Yes


No
【2 生産性向上への寄与】
その課題を解決すると、チームの「生産性向上」につながる？
【検討】単なる現状維持や「やりたいだけ」の活動の可能性がある
	時間短縮、ミスの削減、コスト減などになるテーマを再検討


Yes


【③日常業務の排除】
それは「単なる掃除・片付け（5Sの維持）」だけではない？
【検討】単なる清掃ではなく「探す時間を減らす」「配置を最適化して動線を短縮する」といった、生産性に繋がる切り口に変えられませんか？
No


Yes


No
【検討】簡単すぎるので、少しハードルを上げるか、役割分担を工夫して成長要素をプラスしてください
【④人材育成への寄与】
新しい知識を学ぶ、他部署と連携など「人材育成（成長）」に繋がる？



Yes

No
【⑤実現性のチェック】
決められた期間で完結、実施可能な範囲か？
【検討】期間内に改善できるサイズにテーマを細分化してください。



Yes

No
【検討】そのテーマで最終的に何の損失が減るのかを説明できないなら再検討
【⑥効果の測定可能性】
効果指標を数値で測定できるか？
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【🎉採択決定！】上位方針・生産性向上・人材育成に寄与する素晴らしいテーマです！活動頑張ってください！！
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